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Nowe relacje:
pracownik-rynek pracy-edukacja

pracownik - cecha : mobilnosc
rynek pracy — cecha : zmiennosc

edukacja — cecha: ustawicznosc



Podstawa nowego wzoru
pracownika -- kreatywnosé

wg tworcy andragogiki pracy
prof. T. Nowackiego




= Ksztalcenie nieformalne KRk

ujawnia | rozwija:

zdolnosa zainteresowania motywacje




Priorytety w Krajowych Ramach Kwalifikacji

» Mozliwos$é uznania dokonai spoza
edukacji formalne]

» Certyfikacja , potwierdzenie wiedzy i
umiejetnosci — uzyskanie nowych
kwalifikac




Kompetencje kluczowe
KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI
dla wspdczesnego rynku pracy

» planowanie, organizowanie |1 ocenianie
wtasnego uczenia eiw aspekcie edukacii
ustawiczne),

» skuteczne komunikowanie £ w réznych
sytuacjach ,

» umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole,

» tworcze rozwigzywanie problenow,

ﬂﬁﬁetencje iInformatyczne




Diagnoza kwalifikacji nauczycieli:

Wychowanie fizyczne- 43
Jezyk polski - 39
Edukacja wczesnoszkolna 35
Jezyk angielski- 29
Matematyka - 24
Jezyk niemiecki - 21
Biologia - 17

Przedmioty zawodowe 26

ZNP £ odz



Zawody opiekuncze

OPIEKUNKA DZIECI ECA
OPIEKUNKA SRODOWISKOWA
OPIEKUN SENIORA
ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ




Au-pair ("baby sitter'") - efekty wykonywania

pracy np. w innym Kraju

» Czynny udzia w rozwoju dzieci

. Elastyczny czas pracy

. Podroze odbywane z dziémi oraz
rodzing, dla ktorej pracuje

» Mozliwosé rozwoju umiejetnosci opieki
nad dzie¢tmi przed zaozeniem wasnej
rodziny

. Nauka jezyka obcegooraz poznanie
. INNe] kultury

Magdalena Wazniak Pedagogika AHE PUW



Gdzie znalezc¢ prace?

*Agencje paredniczace miedzy rodzing
a opiekunka

*Strony internetowe zajmujace se ta
branza, m.in:
WwWw.greatnannies.com
WWW.greataupair.com
WWW.easyaupair.com




Animator czasu wolnego :

* dla dziecl,

* dla doroslych

Wykladowca w tirmach szkoleniowych,
Rehabilitant,

Trener,

Dietetyk,




Animator imprez dla dzieci

*organizacja czasu wolnego,
*1mprezy w przedszkolu,

* kolonie, zielone szkoly,
*imprezy urodzinowe




Profesjonalna opiekunka dziecca

- ztobki,

- przedszkola,

- kluby dzieciece,

- domy malego dziecka,

- sanatoria,

- dzieclece oddziay szpitalne,
- w srodowisku domowym




Obszary zainteresowan poza edukacja
1 wychowaniem

» doradca podatkowy,

» doradca ds. nieruchoméci,
» archiwista,

» kadry, ptace,

» rachunkowos¢,

» zarzadca nieruchomacil.




Branze przyszlosci regionu lodzkiego
wg. WUP

>

LEKTORZY
KONSULTANCI DS. OBSEUGI KLIENTA

D

D

>B

RACOWNICY HOTELARSTWA
RACOWNICY BIUROWI

ROKERZY UBEZPIECZENIOWI.

> INSTRUKTORZY ZAJ EC SPORTOWYCH



Przyklady samozatrudnienia:

» Klub dzieciecy, punkt przedszkolny,
» Sala zabaw w centrum handlowym,
» Klub Seniora,
» Szkada jezykow obcych dla dzieci,
» Rehabilitacja zdrowotna,
» Szkda tanca,
» Firma doradztwa finansowego,
- nauki jJazdy dla Pan,




Kompetencje personalne | spi@czne
. dziafalnosé gospodarcza

Kandydat :

= jest kreatywny | konsekwentny w realizacj
zadan

» przewiduje skutki podejmowanych dzidan
= Wspotpracuje w zespole

= przestrzega zasad kultury oraz etyki

= aktualizuje wiedze | doskonali umiejetnosci
= Jest otwarty na zmiany

= potrafi radzi ¢ sobie ze stresem

= przestrzega tajemnicy zawodowe).




Oczekiwania pracodawcev w stosunku do
kandydatow do pracy:

- kreatywnos¢,

- dyspozycy)naé,

- zdolnosci komunikacyjne,
- odpornosé na stres,

= otwartosé na zmiany,




- umiejetnosci organizacyjne,
- praca W zespole,

- prawo jazdy,

- znajomas¢ jezykow obceych ,
- obguga komputera ,

- przedsiebiorczos¢, inicjatywa,

socjolog- dr Leszek Kuras ( badania rynku pracy)



Je Sli cztowiek napisze lepsz aKksi gzke,
wyg tosi lepsze kazanie lub zbudUJe,Iepsz g
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