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Wybrane aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

- Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

! Szkolenia



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy urzad pracy moze przyzna¢ osobie zainteresowanej jednorazowo S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnosci nie wyzszej jednak niz 6-

krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia.

(kwota maksymalna 20 980,92 zt.)



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Whiosek o dofinansowanie zawiera:

) kwote wnioskowanego dofinansowania;

2) rodzaj dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
ktora zamierza podjac¢ bezrobotny;

3) symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD);

4) kalkulacje kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrédta ich finansowania;

5) specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania, przeznaczanych na zakup

towarow i ustug, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materiatow, towarow,

ustug i materiatow reklamowych, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej;

6) proponowanga forme zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Whiosek o dofinansowanie moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy osoba

sktadajaca:

|) spetnia warunki, ztozyta kompletny i prawidiowo sporzadzony wniosek, a

powiatowy urzad pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

2) w okresie |12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
nie odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

nie przerwata z wlasnej winy szkolenia, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych

lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Umowa o dofinansowanie powinna zawieraé, w szczegélnosci, zobowiazanie do:

|) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
2) wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanego dofinansowania;
3) ztozenia rozliczenia w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,
b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy,

c) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie

pierwszych |2 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
d) ztozenia niezgodnego z prawda osSwiadczenia, zaswiadczenia lub informacji,

e) naruszenia innych warunkow umowy,
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Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moga by¢
poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji

przez dtuznika.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie Urzad
powiadamia zainteresowanego, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia

kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje przyczyne odmowy.
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Szkolenia

Zgodnie z definicja zawarta w art. 2. ust. 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy z 20.04.201 | r. szkolenie oznacza:

pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia.



Szkolenia

Powiatowe Urzedy Pracy inicjuja, organizuja i finansuja z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy).



Szkolenia

Szkolenia finansowane przez urzedy z Funduszu Pracy odbywaja sie w formie
kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne

przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.



Szkolenia

Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodoéw wymagajacych szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoby te
uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢é poprzedzone

skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy kieruja osoby bezrobotne na szkolenia grupowe w przypadku, kiedy
kierunki ksztatcenia sa okreslane przez pracownikow urzedu oraz tzw. ,,indywidualne’ wskazane

przez osoby zainteresowane.

W przypadku szkolen ,,indywidualnych” Urzad moze skierowaé osobe zainteresowana na wskazane
przez niag szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego

wynagrodzenia (10 490,46 zi).



Szkolenia

Urzedy pracy:
finansuja optaty na rzecz instytucji szkoleniowej takie jak: koszty zajec i
egzaminow, materiatdw, noclegu i wyzywienia,
zwracaja koszty zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w

innej miejscowosci niz adres zamieszkania osoby skierowanej,

maja mozliwos¢ dokonania zwrotu kosztow przejazdow na szkolenie.

Osobie skierowanej na szkolenie w trakcie jego odbywania przystuguje
stypendium. Jednak w przypadku kiedy w okresie odbywania szkolenia przystuguje
rowniez prawo do zasitku osoba skierowana ma prawo do wyboru

swiadczenia.
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Szkolenia

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku , jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin
szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze

by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow. Dodatkowo otrzymuje stypendium w wysokosci 20%

zasitku miesiecznie do czasu zakonczenia szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia osoba skierowana otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien.



Dane teleadresowe

WQ) EWODZKI URZAD PRACY W LODZI
90-608 Lodz, ul. Wélczanska 49

tel. 42 632-01-12

fax. 42 636-77-97

e-mail: lowu@praca.gov.pl

http:/fwww.wup.lodz.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY LODZ - WSCHOD
93-121 LédZ, ul. Czestochowska 40/52

tel. 0-42 253-15-00

fax. 0-42 676-29-45

e-mail: sekretariat@puplodz.pl

http://puplodz.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W LODZI
93-121 Lédz, ul. Milionowa 91,

90-012 kodi, ul Kilinskiego 102/102a

tel. 42 251-65-00, 251-66-00

fax. 42 251-66-1 |

e-mail: lol2@praca.gov.pl

http:/fwww, pup-lodz.plf

POWIATOWY URZAD PRACY W PABIANICACH
95-200 Pabianice, ul. Warynskiego | |

tel. 42 22 54 200

fax. 42 215-23-00

e-mail: lopa@praca.gov.pl

http:/fwww. puppabianice.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W ZGIERZU
95-100 Zgierz, ul Barona 10

tel.: 42 716-49-41,716-67-82

fax: 42 717-41-60

e-mail: lozg@praca.gov.pl

http:/fwww.pupzgierz.pl/



