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Priorytet VIII

Regionalne kadry gospodarki

Poddziałanie 8.1.2
Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

w regionie
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1. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych 

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, realizowane w formie 
tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane 
w ramach projektu)

- poradnictwo psychologiczne

- pośrednictwo pracy

- staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

Rodzaje wsparcia:
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- bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą polegające 
na:

I. doradztwie (indywidualnym i grupowym) oraz szkoleniach umożliwiających uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

II. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN 
na osobę,

III. wsparciu pomostowym udzielanym w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe 
wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz 
pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły 
działalność w ramach danego projektu). 

Rodzaje wsparcia:
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osoby, które utraciły prace z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy w okresie nie dłuŜszym niŜ 6 miesięcy 
przed dniem przystąpienia do projektu (typ operacji nr 1)

Grupa docelowa
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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004r., poz.1001, z póź. zm.), przyczyny 

niedotyczące pracowników oznaczają w szczególności: 

• ogłoszenie upadłości pracodawcy, jego likwidację lub likwidację stanowiska pracy
(zwolnienia grupowe) z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo 
technologicznych; śmierć pracodawcy; przejście zakładu pracy lub jego części na 
innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków 
pracy i płacy. 
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Punkt Informacyjny PO KL
Urzędu Marszałkowskiego w Łodzi

siedziba

Łódź, ul. Roosevelta 15 

W Punkcie Informacyjnym czynnym od poniedziałku do piątku 
w godz. 8-16 czekają na Państwa pracownicy Departamentu ds. PO KL

tel. 042 663 33 92

GG: 6847447 

Skype: informacje_pokl.lodzkie

e-mail: informacje_pokl@lodzkie.pl

www.pokl.lodzkie.pl
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Program Kapitał Ludzki 2007-2013

jako narzędzie wspierania zatrudnienia 

i przedsiębiorczości w województwie łódzkim

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W ŁODZI
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Wsparcie przedsi ębiorczo ści

Jednorazowe środki na 
rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej 
oferowane przez

Powiatowy Urząd Pracy

Dotacje i poŜyczki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej 
oferowane przez instytucje 

realizujące projekty 
w ramach Działania 6.2

dla osób bezrobotnych

dla osób nieposiadających
zarejestrowanej działalności 
gospodarczej w okresie 12 

miesięcy przed dniem 
przystąpienia do projektu

Dotacje na załoŜenie 
spółdzielni socjalnej oferowane 

przez instytucje realizujące 
projekty w ramach 
Poddziałania 7.2.2

dla osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym 

zainteresowanych załoŜeniem 
spółdzielni socjalnej.
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Rodzaje wsparcia:

wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą, (w tym na 
założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących 
instrumentów:

- doradztwo oraz szkolenie umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej

- dotacja na uruchomienie działalności gospodarczej w wysokości do 20 tys. zł
(spółdzielni - do 10 tys. zł) 

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesięcy / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
działalności gospodarczej - wypłacane miesięcznie w wysokości do 1 000 zł, 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Dotacje na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
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O wsparcie w ramach Działania 6.2 mogą ubiegać się osoby fizyczne 
zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z 
wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą
w okresie 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu).

Uczestnik projektu, który otrzymał dotację ma obowiązek zwrotu 
otrzymanych środków wraz z odsetkami, jeżeli prowadził działalność
gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 
działalności gospodarczej lub zostały naruszone inne warunki umowy 
dotyczące przyznania tych środków.

Uczestnicy projektów:

Dotacje na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
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wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiębiorczości akademickiej, 
polegającej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujące:

• przyznanie jednorazowej pożyczki na rozpoczęcie działalności
gospodarczej do wysokości 50 tys. zł na osobę

• doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające 
uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia 
działalności gospodarczej dla osób rozpoczynających działalność w ramach 
danego projektu

Rodzaje wsparcia:

Pożyczki na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
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� wysokość udzielonej pożyczki: do 50 000 zł na okres do 60 miesięcy

� możliwa jest karencja w spłacie rat kapitału (nie odsetek) do 12 miesięcy 
w dowolnym okresie

� miesięczna spłata rat 

� jasno określony cel pożyczki:

• wydatki inwestycyjne

• wydatki obrotowe

• wydatki inwestycyjno-obrotowe

Pożyczki na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Charakterystyka
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� wniosek o udzielenie pożyczki powinien wskazywać pozycje kosztowe, 
jakie ma pokryć wydatkowana pożyczka

� pożyczka jest dostępna dla tych osób, które na rynku komercyjnym nie 
zostały uznane za posiadające zdolność kredytową

� oprocentowanie jest niższe niż w przypadku pożyczek dostępnych na 
rynku komercyjnym

� pożyczkobiorca zobowiązany jest rozliczyć pożyczkę

Pożyczki na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Charakterystyka
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Pożyczki na założenie własnej działalności gospodarczej
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

� wypłata pożyczki może nastąpić
dopiero po rejestracji działalności 
gospodarczej

� pożyczkobiorca ma obowiązek 
utrzymać działalność przez okres co 
najmniej 12 miesięcy

� wsparcie szkoleniowo-doradcze może 
być świadczone przed jak i po 
uruchomieniu działalności 
gospodarczej

ŚcieŜka po Ŝyczkobiorcy
podpisanie deklaracji

uczestnictwa

prowadzenie
działalno ści

gospodarczej

(min. 12 m-cy)

wsparcie
szkoleniowo-doradcze

podpisanie umowy
poŜyczki

sporz ądzenie wniosku
poŜyczkowego

ocena wniosku

cz
as

wypłata po Ŝyczki

rejestracja 
działalno ści
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www.pokl.wup.lodz.pl
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www.szkolenia.wup.lodz.pl
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Dziękuję za uwagę

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Łódź, ul. Struga 26
tel. (42) 663-02-55, 663-02-73

tel. (42) 638-91-30, 638-91-39
pokl@wup.lodz.pl


