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CLYM JEST BILANS KOMPETENCJIIY?

Bilans kompetenc;ji -

proces poszerzania wiedzy o sobie przy
udziale merytorycznego wsparcia doradcy
zawodowego oraz innych specjalistow w
budowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej.

® Francuska metoda poradnictwa
indywidualnego, oparta na rozszerzonej
diagnozie klienta.




ZAt OZENIA METODY B.K.

® Analiza osoby poprzez trzy obszary
kompetencji - tzw. tryptyk kompetencji:
1. Umiec byc (wiedza o sobie)
2. Umiec wykonywac (umiejetnosci)
3. Wiedza:
- teoretyczna,
- proceduralna (,,wiem jak”),
- praktyczna (,,sprawdzitem jak”),
- ,,know how”.




CELE BILANSU KOMPE TENCJI

® Poszerzenie i pogtebienie wiedzy o sobie;
nabycie umiejetnosci poznawania siebie.

® Analiza doswiadczen zawodowych i
wypracowanie (z pomocg doradcy)

ZDYSTANSOWANEGO wizerunku siebie
samego.

® Uzyskanie catkowitego spojrzenia na siebie i
swojg sytuacje zawodowa, w sposob
motywujacy do reagowania na szanse i
mozliwosci pracy.




Przeprowadzany bilans :

@ realizowany jest za zgoda i na rzecz osoby
bilansowanej,

® moze byc¢ udostepniany pracodawcy (za
zgodq klienta, ktory decyduje o formie
przekazania syntezy),

® nie moze byc przyczyna zwolnienia z pracy.




TRESC BILANSU

® Zebranie wszystkich doswiadczen
zawodowych i spotecznych

® Dokonanie ich ponownej lokalizacji w czasie

® Rozwazenie przesztosci spotecznej i
zawodowej

® Wskazanie i okreslenie osiggniec
stanowigcych KAPITAL

® Porownanie cech osoby klienta z
rzeczywistoscig swiata pracy
® Okreslenie mozliwosci i kierunku zmian.




EFEKTY BILANSU

® ldentyfikacja potencjatu osobistego.

® Sformutowanie celow oraz okreslenie ich
hierarchii.

@ Okreslenie planow/strategii dziatania.

® Wyzwolenie procesu zmiany do podjecia
nowej roli zawodowej.

® Poznanie informacji o srodowisku
zawodowym w powigzaniu z cechami
osobistymi i celami.




AUTOBILANSOWANIE KOMPETENCJI
W SYTUACJI POSZUKIWANIA PRACY

Cel:

- samodzielne stworzenie wizerunku wtasnych
kompetencji - etap wstepny do bilansu
przeprowadzanego z doradca;

- poznanie siebie i uporzadkowanie dziatan w
okresie poszukiwania pracy.

- Podstawowy Srodek dziatan:
Opis siebie z pozycji zewnetrznego obserwatora.




PSYCHOLOGICZNE
OBSZARY AUTOBILANSOWANIA

Emocje
Co odczuwam w obecnym sytuacji zyciowej?

Czy pojawia sie nastroj depresyjny?

Czy emocje sg wyrazane na zewnatrz? Czy
emocje sg werbalizowane?

Czy daje sobie prawo do odczuwania przykrych
emocji?

Czy nie rozczulam sie nad sobg?




Bilans emocji przyjemnych i przykrych.
Poszukanie zrodet emocji.

Proba oceny rodzaju stresu (mobilizujacy,
paralizujacy) i poziomu stresu (skala 1-10).

Sposoby radzenia sobie ze stresem
(paliatywne, nastawione na problem) -
jakie sg znane, a jakie stosowane?




2. Jakie jest moje myslenie o sobie i swojej sytuacji?
- Czy obwiniam siebie za zaistniata sytuacje?

- Czy daje sobie prawo do porazek?

- Czy wierze w swoje mozliwosci?

- Na ile sytuacja mnie przyttacza, a na ile mobilizuje
do dziatania?

- Czy przejawiam symptomy wyuczonej bezradnosci?

- Czy potrafie myslec konstruktywnie (optymistycznie)?
Czy mam fatalistyczne nastawienie do rzeczywistosci?




- Jak definiuje siebie jako pracownika? Jaki priorytet
nadaje pracy?

- Jakie potrzeby zaspokajam poprzez prace?

- Czy brak pracy wptynat na moje poczucie wtasnej
wartosci?

- Czy jestem sktonny podjac prace cieszace sie
mnlerzym prestizem spotecznym niz dotychczasowa
praca?

- Czy udaje mi sie zachowac dystans do siebie?

- Czy mysleniem o sobie i sytuacji - pomagam samemu
sobie?




MO TYWACJA DO ZMIANY

® Kto mogtby mi pomoc w okresleniu wtasnych
dalszych dziatan?

@ Czy moje plany na najblizszy czas opieram na
znajomosci siebie i wtasnych priorytetow?

® Czy zarzadzam swoimi emocjami w
sprzyjajacy mi sposob? (wyrazam i kontroluje
swoje obawy, kontroluje fatalistyczne
myslenie, staram sie otworzyc na zmiane,
koncentruje sie na zasobach)




ANALIZA SWOT - JAKO
PRAKTYCZNE NARZEDZIE
SAMOPOZNANIA | PROJEKTOWANIA
LIMIANY

® 1. Moje zasoby
® 2. Moje ograniczenia
® 3. Szanse

@ 4. Zagrozenia




