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Edukacja oparta na praktyce

to nasza sclezka dla liderow przysziosci

rROZMOWA | Dr hab. ElZbieta Dul-Ledwosinska, rektor Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w fodzi, prof. AHE.

MATERIAL POWSTAL
WE WSPOEPRACY

Z AKADEMIA
HUMANISTYCZNO-
-EKONOMICZNA W t0D2ZI

Akademia Humanistyczno-
-Ekonomiczna w todzi ma
ponad 30-letnia historie.
Jakie kluczowe etapy rozwoju
uczelni uwaza pani za
najwazniejsze i w jaki sposob
wptynetly one na obecng pozycje
AHE na akademickiej

mapie Polski?

ELZBIETA DUL-LEDWOSINSKA!
Te lata to okres intensywnej
transformacji i dazenia do
doskonatos$ci. 0d momentu
powstania, kiedy instytucja
funkcjonowala jeszcze jako
Wyzsza Szkola Humanistycz-
no-Ekonomiczna, az do
dzisiejszej Akademii,
konsekwentnie podnosimy
poziom ksztalcenia. Przez
ponad trzy dekady zbudowa-
liSmy nie tylko bogata
infrastrukture - zrewitalizo-
wane pofabryczne budynki,
nowoczesne laboratoria
isale wykladowe - ale takze
stworzyli$my system
edukacji, ktéry odpowiada
na potrzeby zmieniajacego
sie rynku pracy. Korzystamy
Z najnowoczes$niejszych

metod i koncepcji w edukacji,

dzieki czemu stale podnosi-
my jako$¢ programéw
studiow.

Dzi$§ Akademia to preznie
dzialajaca instytucja, ktorej
zaufato ponad 96 tysiecy
absolwentéw. Mamy siedem
wydziatéw w Eodzi i cztery
filie - w Warszawie,
Sieradzu, Wodzistawiu
Slaskim i Jasle, ktore oferuja
26 kierunkéw studiow
pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych
magisterskich, 70 kierunkow
studiéw podyplomowych
w Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego, studia
w jezyku angielskim. Mamy
takze Polski Uniwersytet
Wirtualny i Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

W jaki sposob AHE
dostosowuje programy
ksztatcenia do btyskawicznie
zmieniajacych sie wymagan
rynku pracy i jak wspiera
studentow w zdobywaniu
praktycznych umiejetnosci?
Jakie innowacyjne metody
dydaktyczne, programy
stazowe oraz formy
wspotpracy z otoczeniem
biznesowym proponuje uczelnia,
by zapewnic swoim
absolwentom jak najlepszy
start zawodowy?

Wierzymy, ze kluczem do
sukcesu naszych studentéw
jest praktyczne przygotowa-
nie ich do wyzwan zawodo-
wych. Wspélczesny rynek
pracy potrzebuje ludzi
odwaznych, otwartych,
kreatywnie podejmujacych
wyzwania. Akademia
Humanistyczno-Ekonomicz-
na w Eodzi odpowiada na te
potrzebe. Buduje programy
studiow, dzigki ktérym
student nie tylko zdobywa
wiedze i umiejetnosci, ale
przede wszystkim zwieksza
swoja autonomie, $wiado-

mo$c¢ i wole dzialania.
W AHE nie tylko uczymy, ale
przede wszystkim inspiruje-
my do dzialania, kreatywne-
go mys$lenia i innowacyjnego
podejscia do rozwoju kariery
zawodowej. Wprowadzamy
zajecia projektowe, warsztaty
prowadzone przez prakty-
kow, a takze programy
stazowe, ktére umozliwiaja
studentom zdobycie
niezbednych kompetencji
juz w trakcie studiow,
proponujemy mentoring.
Centrum Transferu Badan
i Technologii to miejsce, gdzie
koncepcje powstajace
w glowach naszych studen-
tow i naukowcow stajq sie
rzeczywistos$cia. Tutaj
wspieramy rozwoj innowa-
cyjnych pomystéw na $ciezce
do wdrozenia zawodowego.
Oproécz nowoczesnych
technologii istotnym
elementem dziatalno$ci
Akademii jest wspotpraca

Ucze studentéw grafiki
warsztatowej w pracowni
tradycyjnej, wyposazonej
w prasy do druku, ale do
programu studiow juz
dziesie¢ lat temu wprowa-
dzitam specjalnosci 3D
i Game Art, VR i AR. Jako
przyklad studentki
z ponadstandardowymi
osiagnieciami podam
Klaudie, ktéra z pasja
wycinala i drukowata
linoryty, a jednoczes$nie
rozwijata $ciezke kariery
jako grafik w firmie 3D,
tworzac specjalistyczne
projekty dla przemystu.
Wspaniale modeluje
w $rodowisku cyfrowym,
tworzac i drukujac kolekcjo-
nerskie figurki postaci z gier.
Na kierunku grafika mamy
zdolnych, zaangazowanych
studentow, ktorzy sami
tworza niezwykte wizualiza-
cje w 3D, buduja poziomy
gier w silniku Unity lub

przeprowadzajq wywiady
oraz dokumentuja wydarze-
nia, przygotowuja gazete,
wyjezdzaja razem z dydakty-
kami na plenery dziennikar-
skie, podczas ktorych ucza
sie dziennikarstwa
w praktyce, odwiedzaja
zaprzyjaznione redakcje
gazet ogdélnopolskich
i, co najwazniejsze, wspot-
pracuja z redakcjami
regionalnymi. Takie
inicjatywy realizujemy tez
m.in. podczas Biznes Mixera,
gdzie w ramach studia
dziennikarskiego wspétpra-
cujemy z E6dzka [zba
Przemystowo-Handlowa.
Kolejnym przyktadem jest
projekt ,Leader of the Future
by HR Genius”, realizowany
we wspoltpracy z Hutchinson
Institute oraz ESSE, gdzie
nasi studenci przygotowy-
wali materiaty dziennikar-
skie i przeprowadzali
wywiady z go$¢mi wydarze-

Jakie miejsce w strategii
rozwoju Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej
zajmuje wdrazanie
nowoczesnych technologii?
Nasza uczelnia jest
przykladem harmonijnego
polaczenia tradycji
znowoczesnoscia. Budynki
uczelni to przestrzenie
pofabryczne, ktére zrewitali-
zowali$my ze staranno$ciq
i szacunkiem dla wielu lat
tradycji. Jednocze$nie
wnetrza wyposazylismy
w nowoczesne technologie
iinfrastrukture, ktéra
odpowiada wymogom
wspolczesnej edukacji.
Ciagle modernizujemy
i otwieramy nowe miejsca.
Mamy studio radiowo-telewi-
zyjne Arterion, pracownie
kosmetologiczna, Centrum
Symulacji Medycznej, sale
saqdowa, sale audialna i trzy
galerie sztuki. Idac za
potrzebami kierunku taniec,

Zarzad AHE w todzi. Od lewej: kanclerz Kinga Muszyfska-Janiszewska, kwestor Magdalena Suplewska, prorekfor ds. ksztatcenia
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adw. dr Mariusz Olezatek, zatozyciel Damazy Stasiak, prorekfor ds. rozwoju i ksztatcenia zdalnego dr Wiestaw Przybyta,
rektor dr hab. Elzbiefa Dul-Ledwosinska, prof. AHE.

7 otoczeniem biznesowym.
Wspolpracujemy z partnera-
mi technologicznymi oraz
przedstawicielami réznych
branz - od IT, przez media,
az po sektor kreatywny,
dzieki czemu nasi studenci
maja mozliwo$é realizacji
projektoéw i tworzenia
materiatéw dla firm

Unreal. Dzieki wygranym
przez AHE grantom pracow-
nie komputerowe zyskaty
tablety, okulusy, oprogramo-
wanie graficzne z indywidu-
alna licencja dla studentéw.

Jakie projekty realizowane
we wspaotpracy z partnerami
komercyjnymi uwaza pani

99 Chcemy inspirowac studentéw
do aktywnego ksztaltowania
sciezek karlery 1 samorozwoju

iinstytucji. Przyktady sa
bardzo liczne. Z kazdym
partnerem technologicznym
ustalamy indywidualny
program, co pozwala na
dokladne dostosowanie
ksztalcenia do aktualnych
potrzeb rynku.

za kluczowe dla rozwoju
studentow i jakie kompetencje
pozwalaja im one rozwinaé?

Na przyktad na kierunku
dziennikarstwo i komunika-
cja spoteczna studenci
wspoéttworza materiaty do
mediéw spotecznosciowych,

nia. Takie dzialania nie tylko
rozwijajq umiejetnosci
praktyczne, ale réwniez
buduja most miedzy
$srodowiskiem akademickim
a biznesowym. Podobne
mozliwo$ci majq studenci
innych kierunkoéw.

Na przykiad tworzymy
razem z partnerami Labora-
toria Kreatywnego Rozwoju,
m.in. w Teatrze Wielkim

w Eodzi (taniec), Szpitalu

w Brzezinach (pielegniar-
stwo), Porcie Lotniczym

w Eodzi (bezpieczenstwo
wewnetrzne dla specjalnos$ci
bezpieczenstwo portow
lotniczych), Liki Mobile
Solution (informatyka).
Takie dziatania pozwalaja
naszym studentom rozwija¢
umiejetnos$ci praktyczne, ale
tez budowac sie¢ kontaktow
zawodowych oraz zyskiwaé
dos$wiadczenie, ktére ma
wplyw naich przyszia
kariere.

przeksztatciliSmy stary
pofabryczny budynek,
stuzacy do tej pory jako
magazyn mebli, w nowo-
czesna sale tanca z pelna
infrastruktura, m.in.

z profesjonalng podtoga
baletowa, uzywana

w najlepszych $wiatowych
salach baletowych.

Nowoczesne technologie sg
tez nieodtacznym elementem
wspotczesnej edukaciji.
Jakie innowacyjne narzedzia
dydaktyczne wprowadzacie,
by podnies¢ jakosc
ksztalcenia?

Juz teraz wykorzystujemy
systemy Al w katalogach
i multiwyszukiwarkach
bibliotecznych, co znaczaco
ulatwia dostep do wiedzy
i usprawnia proces wyszuki-
wania dokumentow.
W przyszto$ci planujemy
jeszcze szersze zastosowanie
sztucznej inteligencii,

MATERIALY PRA!

wierzac, ze pozwoli

to studentom nie tylko
zdobywac wiedze, ale takze
rozwija¢ umiejetnos¢
korzystania z nowoczesnych
narzedzi, ktére sa kluczowe
w dzisiejszym, dynamicznie
zmieniajacym sie srodowi-
sku pracy.

Jednak badania nad
procesami uczenia sie
jednoznacznie wskazuja,
ze efektywne przyswajanie
wiedzy jest silnie zwigzane
z emocjami i praktycznym
doswiadczeniem. Dlatego
angazowanie studentow
W rozwiazywanie rzeczywi-
stych probleméw projekto-
wych stanowi skuteczna
motywacj¢ do dziatania,
samodzielnego podejmowa-
nia decyzjii kreatywnego
mys$lenia. Tego typu podejscie
pozwala zastosowac zdobyta
wiedze w dzialaniu projekto-
wym, a ponadto wspiera
rozwoj kluczowych kompe-
tencji osobistych
i spotecznych. W przysztosci
sztuczna inteligencja moze
otworzy¢ nowe obszary
tworczej eksploracii,

a jej wykorzystanie podczas
zaje¢ praktycznych moze staé
sie fascynujacym do$wiadcze-
niem, ktére wzbogaci proces
nauki i pozwoli studentom

na eksperymentowanie

z innowacyjnymi rozwiaza-
niami.

Jakie wyzwania stoja przed
AHE w najblizszej przysztosci?
Jak widzi pani przysztosc
Akademii Humanistyczno-
-Ekonomicznej?

Przez te wszystkie lata
wazne dla nas byto dziatanie
w zgodzie z ideami kreatyw-
nosciiinnowacyjnosci przy
jednoczesnym glebokim
zrozumieniu dla znaczenia
ciagtej poprawy jako$ci
ksztalcenia. To sie nie zmieni.
Bedziemy nadal rozbudowy-
wacd i unowoczes$niaé
przestrzenie kreatywne
ilaboratoria. Stawiamy tez
na rozwdj miedzynarodowej
wspotpracy akademickiej
irozwijanie nowych,
innowacyjnych kierunkéw
ksztatcenia. Niezmiennie
bedziemy koncentrowac sie
na osiaganiu ponadstandar-
dowych efektow i rozwigzan,
na wdrazaniu nowoczesnych
metod nauczania
inaintegracji najnowszych
technologii, w tym sztucznej
inteligencji. Jednocze$nie
nie zapominamy o tym,
ze jednym z wazniejszych
wyznacznikéw nowoczesno-
$ci jest budowanie wspoélnoty
opartej na wiedzy i informa-
¢ji. Chcemy nie tylko
dostosowywac programy
studiéw do wymagan
pracodawcéow, ale réwniez
inspirowac studentéw do
aktywnego ksztaltowania
swoich $ciezek kariery
i samorozwoju. JesteSmy
pewni, ze edukacja oparta na
praktyce, wspierana
nowoczesnymi technologia-
mi, stanowi klucz do
ksztatcenia $wiadomych
i samodzielnych lideré6w
przysztosci. /©®

—rozmawiata
Agnieszka Usiarczyk





